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1.0бщие полоя(ения
:_- ;::_.:е правила внутреннего трудового раопорядка (далее _ |{равила)

': . _1,'13:т11р\1от в соответствии с 1руловь|м кодекоом Росоийской Федерации,

:::::::ьнь1\1 законом от 29 дека6ря 2012 года м 27з-Фз <Фб образовании в

' _ _ ;:::скс-)й Федерации> (далее Федеральньтй закон <Фб образовании в Роооийокой

::::]::ц!{}|))) 11 инь]ми федеральными законами порядок приема и увольнения
:.1:_:;;кс-''в. основнь]е права, обязанности и ответотвенность сторон трудового

__: _ : зс1!0. ре;хттм работьт, время отдь|ха' применяемь]е к работниками морь1 поощрения

,] .;ь:скан11я. а так)ке инь]е вопрось1 регулирования трудовь]х отно:пений в \4Ф]/

_- 1_)ш -\! 8 тть;.Б.14.1{урова г.Ёовоузенока €аратовской облаоти> (далее унре:тсдение).

_ з .1'}.]овь1х отно1пениях о работником учре)кдения работодателем являетоя
'. 1:е;;-]ен!{е в лице директора учреждения.

: !, работнттков, вь|полня|ощих работьт, оказь|ва.1ощих уолуги на условиях гра}кданско-

..:']вс1вь[\ договоров' наотоящие [1равила не раопространятотся.

2.[1орядок приема и увольнения работников
_ _1зттетт гта работу в учреждение осуществляется на основании трудового договора.
_ - ]1э:т зак"тточении трудового договора лицо, поступа}ощее на работу, предъявляет

1-,1!616дателло:

о паспорт или иной документ, удостоверя}ощий ливность;
о тр1'дову}о книжку, за иоклточением олучаев, когда трудовой договор заклточаетоя

впервь1е или работник поступает на работу на уоловиях оовместительотва;

. страховое свидетельство обязательного пеноиог{ного страхования;

. ]окументь| воинокого учета - для военнообязанньгх и лиц, подлежащих призь|ву на

военн)'то слух<бу;

. ::окуш1ент об образовании и (или) о квалифитсации или н.1личии специальнь]х

знаний при поотуплении на работу, требутощ1то опеци[1льнь1х знаний или
специальной подготовки;

. справку о 1{а.'1ичии (отсутствии) оудимооти и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по

реабилитир1тощим оонованиям' вь1данн},1о в порядке и по форме, которь1е

}'станавливатотоя федеральньтм органом исполнительной влаоти, ооуществлятощим

функции по вьтработке и ре21лизации государотвенной политики и !]ормативно-

правовому регулированик) в офере внутренних дел, _ при поотуплении на работу.
связанн},то с деятольнооть!о' к ооуществленито которой в соответствии о трудовь1м
1(одексом Российокой Федерации, иньтм федеральнь!м законом не допускаются
-1ица, име1ощие или имев[пие судимость' подвергатощиеоя или подвергав]пиеся

)'головному преоледовани1о.

|ица' из числа указаннь]х в абзаце третьем насти второй статьи 331 1рулового

::.'_екса Роооийокой Федерации, имев1пие оудимооть за совер1пение преотуплений

:еб[1]ьшой тя)кеоти и преотуплений средней тяжеот!1 против жизни и здоровья, свободьт,
::3'_т11 11 доотоинотва личнооти (за иск.гпонением незаконной госпитализации в

'.!3_]11ц}1нск)то организацито, ок[вь1ватощ),то психиатричеок}.то помощь в отацио1.]арнь|х
'.;'1ов11ях. и клеветьт), семьи и несовер1пеннолет|'|их' здоровья населе!-!ия и общественной

:]звственнооти, оонов конотитуционного строя и безопаонооти государотва, мира и



]'-:, _ -:са,_',сти человечеотва' а так)ке против общественной безопаснооти, и лт1ца,

__:!н(1е преследование в отно1пении которь!х по обвинегтиго в совер1пении этих

:е-- _ .' п-_тенттй прекращено по нореабилитирутощим основ[1ниям, так}|{е предъявля}от

-.__з1;!е ко\1исоии по делам несовер1пеннолетних и защите их прав. созданной вьлстпим

.] _ - _ - ::;1те.1ьнь1м органом государственной влаоти г.Ёовоузенска, о допуске их к

_ :'] э3тств\тощему виду деятельности.
. [антттарн}то книжку (о флтоорографиой), сертификат о прививках (корь, гепатит,

:гтфтерия);

. [вт'тдетельство о постановке на учет в налоговой инопекции;

о [вттдетельотво о браке (при налинии);

. €вттдетельотва о ро}цении детей (при налинии);

. Аттестационньй лиот, свидотельства о повь|1пении квалификации (переподготовке)

(при налияии);
. д.1я с гудентов _ справ!{а с места унебь::
. д-_]я вне1пних совместителей справка с постоянного места работь: о нагрузке и

щафике работьт.
|'!.[ :окументов работодатель делает коерокопии, которь1е хранит в личном деле

работника.
|'-|.|1ртт заклтонении трудового договора о работе по совместительству лицо, поотупа]ощее

на работу на должности педагогических работников, мо)кет также продъявить

щ1'.1овой договор по меоту его основной работь1 или заверенн1то работодателем копи!о

щ}'довой книжки.
1.5'[1ри заклточении трудового договора впервь|е трудова'{ кния(ка и страховое

св11детельотво обязательного пеноионного отрахования оформляютоя работодателем.
|.6'9 слутае отсутотвия у лица, поотупа}ощего на работу, трудовой книжки в овязи о ее

1тратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письмент{ому

зш1в.[ени}о этого лица (о указанием причинь] отоутотвия труАовой кни>кки) оформить

нову}о трудовуто книжку.
]. 7.[е.]]агогической деятольноотью в у{реждении име!от право заниматься:

о ._1}11{4 име}ощие оредное професоиональное или вь]о1пое образование и отвеча}ощие

ква:тификационньтм требованиям' указаннь|м в квалификационньгх оправочниках' и

{ тт--ти) професоиональнь|м отандартам;

. -111ца, не иметощие специальной подготовки или ста:}1<а работь|, уотановленнь|х в

раз:е.пе <1ребования к квалификации> Бдиного квалификационного справочника

:о'тжностей руководителей, опециа]1иотов и олужащих' раздел (квалификационньте

\:]рактериотики должностей работников образования>, утвержденного приказом

\ 1;тнздравооцразвития России от 26.08.2010 ]\! 761н, назначеннь]е на должнооть в

:оря.]ке исклточения' по рекомендации аттеотационной комиссии, как обладатощие

:'1статочнь]м практичоским опь1том и компетентностьто' вь]полня}ощие качеотвенно и

з :1о.1ном объеме возложеннь|е на них должностнь]е обязаннооти.

- !._{ пе:агогичеокой деятельнооти не допускатотся лица:

. .-!!шеннь1е права заниматьоя педагогичеокой деятельноотьто в соответотвии о

з-'т\т111втпим в законн)то оилу г1риговором оуда;

. ':|\1еюцие или имев1пие оудимость' подвергав1пиеся уголовному преследованик)

]."шючением лиц, уголовное преоледование в отно1пении которь1х прекращено

(за

по



:еаби-1итир}.1ощим основаниям) за преотупления против жизни и здоровья, свободьт,

:ест11 и доотоинства личности (за исклтонением незаконной госпитализации в

\{з-]11цинок}'1о организацито, оказь1вак)щ}'то поихиатричеоку!о помощь в стационарньп(

]. с.1овиях. и клеветьт), половой неприкооновеннооти и половой свободь1 личности'
:1ротив семьи и неоовер1пе1{нолетних' здоровья населения и общественной
!1равственнооти, основ конотит}ционного сц)оя и безопаснооти государства, а т|1кже

зротттв общественной безопаонооти, за исклточением случаев, предуомотренньтх
часть}о третьей отатьи 3з 1 1руАового кодекоа Росоийокой Федерации;

. .{}!е}ощие неснят}то или непога{пенн}'то судимооть за инь]е ).мьт1пленнь1е тяжкие и
особо тяжкие преступления' не указаннь]е в абзаце третьем наотоящего пункта;

. пр!1знаннь]е недееопоообнь!ми в уотановленном федеральньтм законом порядке;

. 11}1етощие заболевания, предуомотреннь|е перечном, утвер)кдаемь]м федеральньгм
органом иополнительной власти' осуществля|ощим ф1нкции по вь]работке
государственной политики и нормативно_правовому регулировани1о в области
з.]равоохранения.

|.9.Раряду с указаннь]ми в статьо 76 1рудового кодекса Российской Федерации случа'{ми
.]иректор г]реждения отощаняет от работь| (но допуокает к работе) работника при
по-1учении от правоохранительньтх органов сведений о том' что данньтй работник
подвергаетоя уголовному преследовани}о за преотупления, указаннь1е в абзацах
третьем и четвертом наоти второй отатьи 3з1 1рулового кодекоа Российокой
Федерации. !иректор г{ре)кдения ототраняет от работьт работника на веоь период
производства по уголовному делу до его прекращения либо до вст}тления в оилу
пр!1говора оуда.

].10. к трудовой деятельнооти в учреждении не допуска]отся лица' име1ощие или
1{\{ев1пие оудимооть' а равно и подвергав1пиеоя угодовному преследованито (за

исключением лиц] головное преоледование в отно1пении которь1х прекращено по

реабилитир}'|ощим оонованиям) за преступления, }казаннь]е в абзацах третьем и
четвертом наоти второй отатьи 331 1рудового кодекоа Российокой Федерации, за
}'1скл1очением случаев' предусмотренньгх частьто третьей статьи 351.1 1руАового
кодекса Роосийокой Федерации.

|.11. [{ри приеме на работу Ао подписания щудового договора работодатель обязшт
ознакомитъ работника под роопись с правилами внутреннего трудового раопорядка
}чре)1(дения' инь]ми лока.'|ьнь]ми нормативнь1ми актами' непосредотвенно овязаннь114и

с труловой деятельноотьто работника, коллективнь|м договором.
Фрганизацито 1казанной работьт осутцествляет лицо, уполномоченное работодателем,
которое также знакомит работника:

. с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями,
определеннь1ми его должноотной инотрукцией совмеотно о руководителем
соответствутощего структурного подразделения либо лицом, которому в
соответствии о долх{ностной инотрукцией непооредотвенно подчиняется

работник;
. с инотрукциями по охране щуда, производственной санитарии, гигиене труда'

противопо)|{арцой безопаснооти ;

. с порядком обеспечония конфиденциальности информации и оредотвами ее

защить1.



- .]. |1рием на работу оформляотся приказом работодателя, изданнь1м на основании

3а}--'1точенного трудов!)го договора. €одеря<ание приказа работодателя должно

соответствовать условия}'{ закл]оченного трудового договора'

|1риказ работодателя о приеме на работу объявляетоя работнику под роспиоь в

тт'ех-1невньтй срок оо дня фактияеского начала работьт. [1о требованито работника

эаботодательобязанвьщатьемунадлежащезаверенн}.}окопи|оуказанногоприказа.
].'-:. [1ри закл}очении трудового договора в нем по оогла1пени]о сторон мохсет бьтть

пре.]усмощено уоловие об испьлтании работника в течоние 3-х меояцев в целях

проверки его соответотвия порраемой работе. |{ри неудовлетворительном результате

нспь]танияработодательимеетправодоистечениясрокаиспь|таниярасторгнуть
тр1'ловой договор с работником' предупредив его об этом в письменной форме не

позднеечемзащидняоуказаниемпричин'поолужив1пихоснованиемдля|\ризъ1ания
этого работника не вьщеря(ав1пим испьп!}ние. Ретпение работодате]|я работник имеет

правообжаловатьвсуд.\4олодьплопециалиотамиспьттательньлйорокне
)-станавливается'

].1-1. Работодатель ведет трудовь!е книжки на каждого работника' проработавштего у

него свь|!пе пяти дней, в олучао' когда работа у данного работодателя являетоя для

работника основной.

1.15. [1рекращение трудового договора моя{ет иметь место по основаниям'

предусмотренньтм трудовь]м кодексом Российской Федерации, а именно:

. согла1пение оторон;

.иотечениесрокатрудовогодоговора,заисклточениомолучаев,когдатрудовь]е
отно1пения фактинески продол)ка1отоя и ни одна из сторон не потребовала их

прекращ9ния;
. расторжение трудового договора по инициативе работника;

. раоторжение щудового договора по инит1иативе работодате]1я;

. отказ работника от продолжения работьл в связи со сменой собственника

имущеотва г]ре}{д9ния' о изменением подведомственнооти учреждения либо его

реорганизацией' о изменением типа учрея{дения;

. отка}з работника от продоп|(ения работьт в овязи о изменением определеннь]х

оторонами уоловий трудового договора'
. отказ работника от перевода на друг)то работу' необходимого ему в ооответствии о

медициноким закл1очением, вьщаннь!м в порядке' уотановленном федеральньтми

законами и инь|\4и нормативнь1ми правовь]ми актами Роооийокой Федерации, либо

отоутствие у работодателя соответотв}'тощей работьт;

. отказ работника от перевода на работу в другуто меотность вместе о работодателем;

о обстоятельства' не завиоящие от воли сторон,

. нару1пение установленнь]х 1руАовьтм кодекоом Росоийской Фодерат1ии или инь|м

федеральньтм законом правил зак-]]точения трудового договора' если это нару1пение

исклточает возможнооть продолжения работь|'

1'16.,{ополнитедьнь]ми основаниями прекращения трудового договора о

!1едагогическим работником утре)кдения явл'1]отоя:

. повторное в течение одного года грубое нарутпение уотава учреждения;

. применение, в том чиоле однократное, методов воспитания' овязанньгх с

физинеским и (или) психинеоким насилием над личноотьто обутатощегооя'



1руловой договор может бьтть прекращон и по другим основаниям,

предусмотренньтм |руловьтм кодексом Роооийокой Федерации и инь1ми федеральньтми
-]аконами.

].!7. Работник имеет право расторгнуть труловой договор. предупредив об эгом

работодателя в пиоьменной форме не позднее чем за две недели' еоли иной орок не

}:отановлен 1руловьлм кодексом Роооийокой Федерации или инь|м федеральньтм

законом. 1ечение }'казанного срока начинаетоя на оледу!ощий день после полг{ения

работодателем заявления работника об увольнении.
]' 18. |{о оогла1[енито ме;тсду работником и работодателем трудовой договор мо>кет бьтть

раоторгнут и до иотечения срока продупреждения об увольнении.
].19. в случа-'{х, когда з.швление работника об увольнении по его инициативе (по

соботвенному желанито) обуоловлено невозмо)кноотьто продолжения им работьт

(занисление в образовательн}'|о организацито, вьтход на пеноито и другие слуяаи), а

так)ке в олучФ{х установленного нару1пения работодателем трудового

законодательства и инь|х нормативнь1х правовь]х актов' содер)кащих нормь| трудового

права' лока.'|ьньгх нормативньтх актов, уоловий коллоктив!-!ого договора' согла1пения

или трудового договора работодатель обязан раоторгнуть трудовой договор в срок,

указанньтй в 3аявлении работника.
].]0. 6ронньтй труловой договор прекращается с истечением орока его дейотвия. о

прекращении трудового договора в овязи о иотечением орока его дойствия работник
должен бьтть предупре)|(ден в пиоьменной форме не менее чем за три календарнь]х дня

до увольнения, за иоклточением олучаев' когда истекает срок дейотвия срочного

трудового договора, закл}оченного на время иополнения обязанноотей отоутствующего

работника.
3.21. Раотор:кение трудового договора о беременньгми я(енщинами и лицами с

семейнь]ми обязанноотями производится о учетом требований, установленньтх отатьей

261 1рудового кодекса Роосийокой Федерации.

1.12. 1рудовой договор, заклточенньтй на время вь1полнения определенной работьл,

прекращаетоя по завер|11ении этой работьт.
1.33. 1руловой договор, заклточенньтй на время исполнения обязанностей

отсутотв)'}ощего работника, прекращается о вь]ходом этого работника на работу.
|.2-{. .(нем прекращения трудового договора во всех олуча'{х являе'гся пооледний день

работьт работника' за иокл}очением олучаев, когда работник фактивеоки не работат, но

за ним в соответотвии о трудовь1м кодексом Росоийской Федерации или иг|ь1м

фелератьньтм законом оохранялооь меото работьт (должнооть).

3 день прекращения щудового договора работодатель обязан вьтдать работнику
трудову1о кни)кку и произвести о ним раочет в ооответотвии оо отатьей 140 1рулового

кодекса Роосийокой Федерации. |{о пиоьменному зФ1влени}о работника работодатель
также обязан вьцать ему завереннь|е надле)кащим образом копии док),\4ентов]

связаннь]х с работой.
].]5. |]рекращение трудового договора оформляетоя приказом работодателя.

3.Фсновньте права |{ обязанности работников уярея{дения
3.1. |1рава тт обязанносттт работников учреждения устанавлива}отся статьей 21 1рулового

!;о_]екса Россгтт"тскот"т Фе:ераптттт.

].]. Ака:е:тттческ}{е права :: свобо:ьт. тр\]овьте права и социш{ьнь1е гарантии



-.-'------
.:::тогичеоких работников г{рождения уотанавливатотся чаотями 3-5 отатъи 47

=_.:3ра;1ьного закона <Фб образовании в Росоийокой Федерации>.

: -:. _\кадемические права и свободьт должнь1 осущеотв.]б|тьоя с ооблтодением прав и
].']50:: других участников образовательнь:х отнотпений, требований законодательства

:спт_тской Фодорации, норм профоооиональной этики педагогинеских работников.
-- :. Фбязаннооти педагогичеоких работников учре)(дения устанавлива}отоя частьто 1

:'."тътт 48 Федерального закона <Фб образовании в Роооийской Федерации>. йньле

:']язанности педагогических работников, не предусмотреннь]е чаотьто 1 отатьи 48

;-:ерапьного закона <Фб образовании в Росоийокой Федерации>, уотанавлива]отся
', :::[3аннь1м федеральньтм з.1коном, инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами Роосийокой
3::ерации, трудовь!м договором.

4.0сновньле права и обязацности работодателя
:. -.Фсновньте лрава и обязанности работодателя уотанавливатотоя отатьей 22 1рудового

ко.]екса Роооийокой Федерации.

5. Бь:плата заработной платьп
!.-.Бьлплата заработной плать1 переводится в кредитн}'!о организаци}о' ук&}аннуто в

заявлении работника, на уоловиях, определеннь1х коллективнь]м договором или
тр}'довь!м договором.

5.]'Работник уведомляет работодателя о замене кредитной организации, в котор}.то

:о._тжна бьтть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме
работодателпо об изменении реквизитов для перевода заработной плать1 не позднее чем
за пять рабояих дней до дня вьтплатьт заработной платьт.

-<.-].Бьтплата работникам принита:ощейоя в полном размере заработной плать]

производится 10 и25 чиола ка)тцого меояца' за декабрь месяц - не позднее 15 января
с.1ед)тощего календарного года. [!ри совпадении дня вь1плать| с вь]ходнь]м или
нерабочим праздничнь1м днем вь]плата заработной плать| производится накан},не этого
]ня.

6.Рабочее время и вреп{я отдь!ха
т.1.Ре:ким работь| учреждония определяетоя в соответотвии с 9отавом учре}кдения
6.]..4ля лиц, работатощих по совмеотитольотву' а также лиц, ней режим рабонего времени

отличаетоя от уотановленнь1х настоящими [{равилами' ре)1(им рабочего времени
определяетоя трудовь1м договором.

б.'].Ёормальная продолжительнооть рабонего дня при 40-чаоовой рабочей ноделе
составляет:

а) при пятидневной рабоней неделе _ 8 таоов;
б) при тпестидневной рабоней неделе: в первь1е пять дней _ 7 часов' в гпестой день,

'] так'(е накануне нерабонего праздничного дня 5 наоов;

11ри продолжительности работей недели менее 40 часов нормальнш{
про.]олжительнооть рабонего дня устанавливается о учетом:

приказа йинобрнауки России от 1 1.05.2016 ]\ъ 5з6 (об утверждении Фсобенноотей
ге;клма рабонего времени и времени отдь]ха педагогических и иньп( работников
-,рганизаций, ооуществ;ш{ющих образовательну}о деятельность).
5'_{.Б отнотпении работников, работатощих на условиях ненормированного рабонего дня,
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работодатель ведет учет времени' фактинеоки отработанного кФ!{дь!м работником в

условиях ненормированного рабонего дня.
6.5.Ёе предоотавляетоя перерь|в д;ш{ отдь1ха и литат1ия работникам, работатощим по

след).}ощим доля{ностям' професоиям:
. преподаватель-организатор осяов безопаонооти )кизнедеятельности;

. учитоль.
6.6.[|едагогичеоким и инь]м работникам, вь]полня}ощим овои обязаннооти непрерь1вно в

течение рабояего дня, обеопенивается возмо}|{ность приема пищи в рабонее время

одновременно о обулатошимися в столовой.

6.7. |1родошкительнооть рабочего дня у работников' иметощих 40 васовуто рабон1то
недел}о' непооредственно предшеотву!ощего нерабонему праздничному днто,

).мень1паетоя на один чао.

6.8.Б олутае, если работник' вследствие производственной необходимости, накануне

вьгходньтх и нерабоних праздничнь]х дней работал полньтй (а не сокращенньтй)

рабочий день и отказался от оплать! насов переработки по нормам' уотановленнь1м для
сверхуронной работьт, ваоьт переработки с}ъ{мирутотоя и работнику предоставляетоя

дополнительное время отдь1ха по принципу (один час отдь1ха за один чао работь]).
}казанное время отдьтха дол}кно бьтть использовано работником до окончания
к!1лендарного года.

6'9.Работа в вь1ходнь1е и нерабоние праздничнь|е дни запрещаетоя, за иок.]1точением

случаев, предусмотренньтх 1рудовьпл кодекоом Росоийской Федерадии.

6.10. в случае' еоли работник, привлекавтпийоя к работо в вь1ходнь]е и нерабоние

праздничнь1е дни, вьтберет в качестве компеноации предоотавление ему другого дня
отдь]ха, указанньтй день используется работником в текущем унебном году.

6.1 1. Ёсли работники не моцт явитьоя по уважительной принине на рабоц, они должнь|
извеотить об этом директора учреждения (замостителя директора / непосредотвенного

руководителя) за 2 часа до нача}ла работьт с пооледутощим предотавлением лиотков
нетрудоопособности или других док}ъ.{ентов о причинах неявки. Б экотреннь|х олуч{1ях

работник извещает директора учре>кдения (замеотителя директора / непосредствонного

руководителя) немедленно. 31иот нетрудоспоообнооти представ]б{етоя в порвый день
вьтхода на работу после болезни.

6'12' [|о согла1пени!о ме>кду работником учрея{дения и работодателем мог}т

устанавливаться как при приеме на работу' так и впооледотвии неполньтй рабовий день
или неполнб1 рабоная неделя. Работодатель обязан устанавливать неполньтй рабовий
день или неполн)то рабочто недел1о по прооьбе беременной женщинь|, одного из

родителей (опек1тла, попенителя), име}ощего ребенка в во3расте до 14 лет фебенка-
инвалида в возрасте до 18 лет), а такжо лица' ооущеотвл'{1ощого уход за больньлм

членом семьи в соответствии с медициноким заклточонием' вь1даннь1м в порядке'

установленном федеральньтми законами и инь]ми нормативнь]ми правовьтми актами

Росоийской Федерации.

6.13. Фтдельнь]м категориям работников у{реждения в порядке' уотановленном
трудовь|м законодательотвом Российокой Федерации, мо)!{ет вводиться ре)ким гибкого

рабонего времени.



7.Фсобенности рабонего вреп{ени педагогических работников

7.1.( работникам, ведущим унебнуто работу в учре)кдении' относятся: учителя'
воспитатели' преподаватель-организатор оонов безопаонооти )|{изнедеятельности.

7.2.Рабочее время работников, ведущих унебнуто работу, характеризуетоя на.'1ичием

установленньгх норм времени только д.]б{ вь1полнения утебной работьт' Рабонее время,

затраченное на вь|полнение должностньтх обязанностей' не овязанньгх с ведением

утебньтх занятий, отнооитоя к другой части педагогинеской работьт.
7 '3.[ля ра6отников, ведущих унебнуто работу, академичеокий нао (унебноо занятие

!1родолжительноотьто не более 45 минут) соответотвует аотрономичеокому часу.

7.4.Работникам, ведущим унебнуто работу, в зависимооти от объема утебной нагрузки по
оогла1шенито оторон трудового договора мо>кет бьтть предусмотрено след}'}ощее

количество свободньтх дней в неделю о цель}о иопользования их для дополнительного
профосоионаттьного образования, салтообразования' подготовки к за!{ятиям:

о не более 9 часов - 3 рабоних дня;
о от 10 до 18 часов 2 рабоних дня;
о более 18 чаоов _ 1 рабоний день.

7.5.Работодатель не позднее трех рабоних дней до начала каникул объявляет прика3ом по

у|ре)кд9нито график вьтполнения работ в учрех(дении в каникуль|' а также

уотанавливает режим рабояего времени работников в каникуль|. 9казанньтй приказ

принимаетоя работодателеьт с учетом мнения предотавительного органа работников
учреждения, доводятся до работников под роспиоь' размеща1отоя на информационном
отенде учрея{дения.

8.(лужебньпе коп{андировки

8.1.Режим труда и отдь|ха. установленньтй в учре}кдении, в олу:кебной командировке на

работника не распространяетоя. Б то )|(е время работник подчиняетоя правилам

поведения' нормап{ профессиональной этики, принять1м в учреждонии! в течение всего

времени командировки. вкл}оча'1 ночное время.

8.2.Бьтходньте ип4 нерабоние праздничнь|е дни, приходящиеоя 1|а служобнуто

командировку работника и не овязаннь1е с вь]полнением им должноотньтх
обязанностей или служебного поручения' работнику не компенсирутотся (т.е'

работнику не предоставляетоя равноценньтй день отдьтха в месте н'1хождения

унреясдения).
8.3.8ьтполнение работником своих должностньтх обязанностей или олужебного порг{ения

в вьтходной или нерабоний празднинньтй день в олу>т<ебной командировке

регулируетоя отдельнь]м приказом работодателя (помимо приказа о направлении в

слухсебн1то командировку).

9.0тпуска

9.1.Работникам учреждения предоотав']ш11отоя ежегоднь|е отпуока с сохранением меота

работьт (должнооти) и среднего заработка.

9'2.!{едагогическим работникам у{ре}кдения предоот.1вляется е}|{егоднь]й основнот_т

уллиненньтй оплачиваемь!й отпуск. продол)кительность которого устанавл!{вается
поотановлением |{равительства Роосийокой Федерации от \4 мая 2015 года -(р -166 <,Ф



ежегоднь1х ооновньгх удлиненньтх оплачиваемь|х отпусках). Фотальньтм работникам
учре)кдения предоотав;б{ется еэкегодньтй основной оплачиваемьтй отпуск
продол)ки !ельностьто 28 календарньтх дней.

9.3.Фнереднооть предоставления оплачиваемь]х отпуоков определяетоя ежегодно в

ооответствии о графиком отпуоков, утверждаемь]м работодателем о учетом мнения
вьтборного органа первичной профсотозной организации не поздное чем за две недели

до насц/пления календарного года в порядке, уст[тновленном статьой 372 1рулового
кодекоа Роооийокой Федерации.
[рафик отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
Ф времени нача;1а отпуска работник должен бьтть извещен под роспиоь не позднее, чем
за две недели до его нач&']а.

9.4.Фплачиваемьлй отпуск до"пжен предоставляться работнику ех{егодно.

3апрещается непредставление е}(егодного оплачиваемого отпуока в течение двух лет

подряд' а так)ке непредотавление е)|(егодного оплачиваемого отпуска работникам в

возраоте до восе}1надцати лет и работникам, занять1м на работах о вреднь1ми

условиями труда.

9.5.|{раво на использован!1е отпуска за первьтй год работьт возникает у работника по
иотечении 1пести ]\{есяцев его непрерь]вной работьт у работодателя. |{о ооглатпенито

оторон оплачиваепть:й отпуок работнику может бьтть предоставлен и до иотечения
1пести месяцев.

'{о 
истенения 1пест1т }1есяцев непрерьтвной работьт опланиваемьтй отпуск по зашвлени!о

работника предостав;]'{ется :

. женщинам _ пере] отпуском по беременнооти и родам или непооредотвонно пооле
него;

о работникам в возрасте до 18 лет;

о работникам! усь1новив1пим ребенка (детей) в возрасте до трех меояцев;

. в других случа'1х. предус]!1отренньтх федеральньтми законами'
Фтпуск за второй гт последу}ощие годьт работьт может предоставлятьоя в лтобое время

работего года в соответствии с очередноотьто предоотавления ежегоднь]х
оплачиваемьгх отп\'сков. установленной у работодате.:тя.

9.6.|1о ооглатпенито ]!{ежду работником и работодателем е:кегодньтй опланиваемьтй отпуок
можот бь:ть разде]1ен на части. |1ри этом хотя бьт одна из частой этого отпуска должна
бьтть не менее 14 ка'тендарньтх дней.

9'7 'Ёслут работнику своевременно не бьтла произведена оплата за время ежегодного
оплачиваемого отпуска либо работник бьтл предупрожден о времени начала этого
отпуска позднее че}1 за две недели до его начала' то работодатель по письменному
зш{вленито работника обязан перенеоти ежегодньтй оплачиваемьтй отпуок на другой
орок' соглаоованньтй с работником.

9.8.Бжегодньтй оплачиваемьтй отпуск должен бьшь продлен или перенесен на другой орок,
определяемьтй работодателем о учетом пожеланий работника, в олучаях:
. временнойнетруАоопособноотиработника;
. исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

гооударотвенньгх обязанностей, еол.и д'!я этого трудовь!м законодате-!1ьство\1

пр9дусмотрено оовобождение от работьт;
. в других олуча'{х' предуомотренньтх трудовь|м законодательствоь{- .'1ока1ь]:ь].{]1



нормативнь1ми акта},{и у{реждения.
9.9.|[о семейньпл обстоятольотвам и др}тим уважительнь|м при}1инам работнику

у{реждения по его письменному з{швлени1о может бьггь предоотавлен отпуок без

сохранения заработной плать1' продол)т(ительнооть которого опреде]1яется по
оогла1пени1о мелсду работником и работодателем'

9.10. 9аоть 9т{егодного оплачиваемого отпуока' превь11па}ощая 28 кшлендарньтх дней, по
оогла]пени]о оторон может бьтть заменена деножной компенсацией.

9.11. Фтпуок по оомойньтм обстоятельствапт и щ)}тим ув.т;кительным при1|ипа]\4

предоставляется работникам гФождени'{ в г!орядке, установленном статьей 128

1рудового кодекса Российокой Федерации и в ооответствии о территориальнь1п4

оогл€1тцение^.{.

10.[!оощрения за труд
10.1.3а добросовестное иополт{ение работниками щудовьтх обязанностей,

продол}кительн1то и безупрештуо работу, а также другие достижения в труде
применя1отоя следу[ощие видь1 поощрени,!:

. объявлениеблагодарности;

. нащаждение ценнь]м подарком;

. наФажде1{ие почетной щамотой;

. друп,!е ви;ьт поошрений.
8 отнотпекии работп:ка \{ог}т примен'{тьоя одновремевно несколько видов
поощрения.
|{оопц>ения офор::ст.потся приказом работолателя, сведения о поо1щ)онил(
заносятся в щудов}то кт!'(т0' работ:штса.

10.2.Работники г{реждени'| 1{оцт пре:с1|&'1'{тъся к приовоенито понетньп< звапий'
нацраждет{и]о государствевньши наФс|.ш{и Роосийской Федерации, ведомотвоннь|ми
пащадами йинистерства образовалшя и науки Росоийской Федерации, нащад,|ми
органов власти г.Ёовоузенска п €аратовской облаоти, представ']1'!тьоя к другим видам
поошрвтй.

1 1..{исциплинарнь!е взь1скапия
1 1 - 1 .3а совертпение дисщ{п'1инарпого проотупка, то еоть неиопо]1нение или ненадле)кащ9е

вспол1{ение работником по ого вине возложенньтх на него трудовьтх обязапностей,

рботодатель имеет пр!во применить олед}.|ощие диоциплинарньте взь{ок{|ния:

. замечание;

. вьговор;

. \ъо.;1ьвение по ооответству{ощимоонованиям.
11.2.|!ри в&'тожении дисциплинарного взыок:|ния должнь1 у!{итыватьоя тяжесть

совер1цепного проступка и оботоятельств4 при которьп( он бьтл совертпен.
11.3.,{о применентб| ш{сциплинарного взь]окания работодатель должен защебовать от

работттика письмепное объяонение. Ёолрт по иотечении двух рабоних дней 1казаявое
объяснение работником не предоотавлено' то соотавляется ооответотвующий акт.
Ёепредставление работником объяснения не яв]ш{ется пре1ш{тствиом д,,шт применени'{

диоцип.,1инарного в3ьтокания.

11.4.,{исциплипарное взьтокание примепяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка' не о!|итая времени болезви работника' щ)ебьв!|ния его в



отщ.ске' а такхе вром9ни' необходимого на уцет мнони'1 продотавительт{ого органа

работников.
,{иоциптптнарное взь1окание не мохет быть применово по3днее |пеоти меояцев оо дн'!

совер1п€ния простуг1к4 а по резу]тьтатам ревизии' проверки финаноово-

хозйотвонной деяте]1ь]{ооти или аудиторокой проверки - поздяее дв}'х лет со дня его

совертпени'!. Б 1казанньте сроки не вк']т}очается врем'{ т1роизводотва по уголов!{ому

де'у.
1 1.5.3а каждьй дисцртшпднаргтьтй проступок мо>кет бьтть примеЁоно то')тько одно

диоциплинарное в3ь1скание'

11.6.||риказ работодате:тя о применении дисцип]1инарного взьтокания объявляется

работвику под роопиоь в течение щех рабоних дней со дн'{ его \'!здавт1я' не ст{ита'т

,р*"*' отсрствия работника на работе' Ёозтд работник отказь1вается ознакомитьоя с

ук{ваннь1м приказом под роспиоь' то оостав']1яется соответствутощий акт'

||.7,|олц в течение года со д1{я примене1{ия диоциплинарного взьтокапия работник не

буАет полвергнуг новому дисциплинарному взь|оканито' то он с!|итается не име1ощим

дисцит]]1иварвого в3ь1скат{ия. Работодателъ до истечения года со дня примене1]ия

дисцш1ь_тияарцого взь{окания имоет пр[во снять его о работника по ообственной

ини[{иатцве. прооьбе саплого работника, ходатйотву непооредотвенного руководите']ш1

и]1и пре-]ст2шительного органа работников'

12.0тветственность работников учре]кде|!ия

12.1' учре'к.1еше имеет шраво привлекать работников к д',1оциплинарной и материа'тльной

ответствеявости в {!орядке' уотановлонном 1рудовьшл кодекоом Российской

Федерашли, иньпли федеральнь|ми законами'

|2'2' Фгвегственноот" .'",'''''*"".'* работников устанавдивается отатьей 48

Федератьного закона <Фб образовании в Росоийокой Федерации>'
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